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KẾ HOẠCH

Tổ chức công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật

trong CNVCLĐ giai đoạn 2017-2021

Thực hiện Quyết định 705/QĐ-TTg, ngày 25/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật giai đoạn 2017-2021; Công văn số 960/TLĐ, ngày 20/6/2017 của Đoàn chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về triển khai thực hiện Quyết định số 705/QĐ-TTg ngày 25/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ; Đề án kèm theo quyết định số 1529/QĐ-TLĐ, ngày 5/9/2017 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về phòng, chống ma túy trong CNLĐ tại các khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020.
Căn cứ Kế hoạch số 1827/KH-UBND, ngày 13/7/2017 của UBND tỉnh Kon Tum về Triển khai Chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật giai đoạn 2017-2021 trên địa bàn tỉnh Kon Tum; Kế hoạch số 2401/KH-UBND, ngày 05/9/2017 của UBND tỉnh về tiếp tục thực hiện Đề án tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật cho người lao động và người sử dụng lao động trong các loại hình doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Kon Tum giai đoạn 2017-2021. Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch thực hiện như sau.
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

Nâng cao nhận thức và ý thức chấp hành pháp luật lao động giúp người lao động và người sử dụng lao động hiểu và thực hiện đúng quyền, nghĩa vụ của mình trong quan hệ lao động; đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động; tiếp tục tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức tôn trọng và chấp hành pháp luật, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ tại các doanh nghiệp, góp phần thúc đẩy sản xuất phát triển, ổn định xã hội.
Đào tạo, bồi dưỡng kiến thức pháp luật, nâng cao trình độ, năng lực công tác và trách nhiệm của cán bộ công đoàn trong tham gia các hoạt động hòa giải, giải quyết tranh chấp lao động, tạo môi trường lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ.

Hoạt động tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật (PBGDPL) phải đảm bảo kế hoạch, nội dung của Tiểu đề án 3, theo Quyết định số 31/2009/QĐ-TTg ngày 24/2/2009 của Thủ tướng Chính phủ, phù hợp với thực tiễn địa phương, đơn vị.
Tuyên truyền PBGDPL là nhằm đưa pháp luật vào đời sống, việc làm của người lao động và người sử dụng lao động, vì vậy phải được gắn liền giữa kế hoạch triển khai thực hiện với công tác đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện, tránh hình thức, đối phó.

II. MỤC TIÊU THỰC HIỆN 
1. Có ít nhất 80% trở lên công nhân lao động trong các loại hình doanh nghiệp đã có tổ chức công đoàn được tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, công đoàn và các văn bản quy phạm pháp luật liên quan tới quyền, nghĩa vụ của các bên trong quan hệ lao động.

2. Có 100% cán bộ công đoàn các cấp, nhất là trong các doanh nghiệp, làm công tác tuyên truyền, PBGDPL được tập huấn về phương pháp, nghiệp vụ.

3. Có ít nhất 50% CNLĐ ở các doanh nghiệp chưa có tổ chức Công đoàn được tuyên truyền, phổ biến, tiếp cận về pháp luật lao động, công đoàn và những văn bản quy phạm pháp luật về quyền, nghĩa vụ của người lao động, người sử dụng lao động trong quan hệ lao động.
III. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Khảo sát, đánh giá mức độ hiểu biết pháp luật và nhu cầu tìm hiểu pháp luật của công nhân lao động, từ đó xây dựng kế hoạch tuyên truyền phù hợp.

2. Tập huấn, củng cố, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp làm công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho công nhân lao động.

3. Tổ chức và phối hợp tổ chức các hoạt động tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng trong và ngoài hệ thống công đoàn; ứng dụng tốt vai trò của công nghệ thông tin trong hoạt động tuyên truyền. Trong đó, ưu tiên triển khai đến CNLĐ tại các khu, cụm công nghiệp, doanh nghiệp có đông CNLĐ. 

4. Biên soạn và cung cấp tài liệu tuyên truyền pháp luật đến đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp về những nội dung chủ yếu của các văn bản luật, văn bản hướng dẫn thi hành, liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động và trách nhiệm của người sử dụng lao động.
5. Đẩy mạnh hoạt động PBGDPL tại cơ sở bằng các hình thức phù hợp như: biên soạn, in ấn tờ rơi, tờ gấp (bỏ túi) cấp phát cho người lao động; tổ chức tuyên truyền thông qua sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt định kỳ ở CĐCS; các hoạt động văn hóa, thể thao, tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý cho CNLĐ hoặc loại hình câu lạc bộ.
6. Tăng cường công tác giám sát, kiểm tra việc chấp hành pháp luật lao động, pháp luật công đoàn... theo kế hoạch hàng năm; nắm bắt thông tin từ đội ngũ báo cáo viên cơ sở và hoạt động tuyên truyền PBGDPL trực tiếp cho người lao động.
IV. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN

1. Năm 2017
- Xây dựng kế hoạch triển khai, quán triệt đến các cấp công đoàn về mục đích, yêu cầu của công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật trong cán bộ công đoàn, đoàn viên và người lao động. 

- Nghiên cứu, đổi mới nội dung, phương thức tuyên truyền PBGDPL đến người lao động, phù hợp với điều kiện sản xuất của doanh nghiệp.

2. Năm 2018-2019
- Khảo sát, đánh giá mức độ hiểu biết pháp luật và nhu cầu tìm hiểu pháp luật trong công nhân lao động từ đó xây dựng kế hoạch tuyên truyền phù hợp.
-Tập huấn, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp làm công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật.
- Chọn lựa nội dung, tổ chức biên soạn tài liệu, cung cấp tài liệu phục vụ công tác tuyên truyền.
- Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch, gắn với triển khai, quán triệt thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp, nhiệm kỳ 2018-2023.

- Xây dựng mô hình điểm về công tác tuyên truyền PBGDPL ở các cấp công đoàn; kiểm tra, đánh giá kết quả các mô hình điểm, cách làm hiệu quả để phổ biến, nhân rộng; tổ chức sơ kết 3 năm thực hiện kế hoạch (khoảng cuối năm 2019).

3. Năm 2020-2021

- Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch, trong đó cần chú trọng vào việc chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, bất cập (nếu có); khắc phục những khuyết điểm, hạn chế và những nội dung, chỉ tiêu chưa đạt so với kế hoạch, từ đó đề ra giải pháp thực hiện có hiệu quả tốt nhất.

- Tổ chức tổng kết, đánh giá việc thực hiện Kế hoạch tuyên truyền PBGDPL trong CNVCLĐ gắn với tiến hành tổng kết Nghị quyết Đại hội Công đoàn -cơ sở, nhiệm kỳ 2017-2022; sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn cấp trên cơ sở; Đại hội X Công đoàn tỉnh Kon Tum và Đại hội XII Công đoàn Việt Nam (2018-2023).
V. KINH PHÍ THỰC HIỆN
Kinh phí thực hiện từ các nguồn:
- Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum đề nghị UBND tỉnh Kon Tum cân đối hỗ trợ từ nguồn kinh phí chi phục vụ công tác Tuyên truyền PBGDPL hằng năm và giai đoạn 2017 - 2021 theo kế hoạch của UBND tỉnh đã ban hành. 

- Trích một phần kinh phí từ nguồn chi hoạt động của công đoàn tỉnh. 
- Các cấp công đoàn trực thuộc chủ động cân đối, sử dụng kinh phí được giao hàng năm; đề nghị chính quyền địa phương hỗ trợ và những nguồn kinh phí hợp pháp khác để thực hiện. 
- Các công đoàn cơ sở phối hợp với người sử dụng lao động để được đảm bảo kinh phí thực hiện tuyên truyền, PBGDPL cho người lao động.

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum
1.1. Ban Tuyên giáo – Nữ công: 
- Trực tiếp làm đầu mối tham mưu cho Ban Thường vụ, Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh về thực hiện Quyết định số 31/2009/QĐ-TTg ngày 24/2/2009 của Thủ tướng Chính phủ; các quyết đinh, đề án của Tổng Liên đoàn. Tham mưu triển khai những nội dung phối hợp với UBND tỉnh, các sở ban ngành liên quan về công tác tuyên truyền PBGDPL trong CNVCLĐ.

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác tuyên truyền PBGDPL hàng năm; chủ trì, phối hợp với các ban chuyên môn về giám sát, kiểm tra việc tổ chức tuyên truyền PBGDPL trong CNLĐ theo kế hoạch. 
- Đảm bảo công tác thông tin, báo cáo các cấp theo chức năng, nhiệm vụ; tham mưu xây dựng dự toán kinh phí triển khai kế hoạch tuyên truyền PBGDPL hàng năm; thực hiện thanh quyết toán theo quy định.

1.2. Ban Chính sách pháp luật:
Phối hợp với Ban Tuyên giáo - Nữ công về tuyên truyền PBGDPL đến người lao động thông qua kế hoạch giám sát và phản biện xã hội hàng năm tại các đơn vị, doanh nghiệp; tham gia các đoàn công tác Liên ngành của tỉnh về thanh tra, kiểm tra pháp luật lao động, an toàn vệ sinh lao động... tại các doanh nghiệp.

1.3. Ban Tài chính: 
Cân đối các nguồn kinh phí, tham mưu cho Ban Thường vụ bố trí kinh phí tổ chức thực hiện Kế hoạch đảm bảo mục tiêu, yêu cầu và hiệu quả.

2. Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố; Công đoàn Viên chức, Công đoàn ngành; Công đoàn cơ sở.

Trên cơ sở kế hoạch của LĐLĐ tỉnh, báo cáo cấp ủy Đảng cùng cấp, chủ động xây dựng kế hoạch, lựa chọn nội dung chỉ đạo và tổ chức tuyên truyền PBGDPL đến trực tiếp đến người lao động.
Đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo hoạt động công đoàn về công tác tuyên truyền PBGDPL trong CNVCLĐ đúng quy định; báo cáo sơ kết, tổng kết Kế hoạch hàng năm hoặc giai đoạn khi có yêu cầu. 
Trên đây là kế hoạch triển khai các hoạt động tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho đoàn viên, CNVCLĐ giai đoạn 2017-2021, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các ban LĐLĐ tỉnh, các cấp công đoàn triển khai thực hiện./.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận:
	CHỦ TỊCH

	-Tổng LĐLĐ Việt Nam;


-Ủy ban MTTQVN tỉnh;      Báo cáo.

-Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy;

-Ban Dân vận Tỉnh ủy;
	Đã ký 

Rơ Chăm Long

	-Ủy ban nhân dân tỉnh;
	

	-Sở Tư pháp tỉnh Kon Tum;    Phối hợp.
	

	-Sở Lao động TB&XH tỉnh;
	                          

	-Thường trực, các ban LĐLĐ tỉnh;

-Các cấp công đoàn (Thực hiện).
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